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  Über mich
Zu meiner Person und  

meinen beruflichen Hintergründen

Meine Tätigkeitsfelder

´´ Supervision von Teams, Gruppen und Einzelpersonen

´´ Coaching von Teams und Führungskräften

´´ Ausbildung von SupervisorInnen, Coaches und 

SchuldnerberaterInnen

´´ Beratung und Begleitung von Traumatisierten

´´ Konfliktberatung, Mediation

´´ Paar- und Familientherapie

Meine beruflichen Hintergründe und Erfahrungen

´´ Referentin bei der Diakonie Deutschland: Projekt 

Begleitung bei der Aufarbeitung und Implementierung 

von Maßnahmen gegen sexualisierte Gewalt

´´ Fachhochschule der Diakonie: Wissenschaftliche Mit-

arbeiterin im Projekt Offene Hochschule

´´ Referentin für den Runden Tisch Heimerziehung in 

den 50er und 60er Jahren

´´ Dozentin an der Bundesakademie für Kirche und 

Diakonie, Berlin

´´ Lehrbeauftragte an der Hochschule Magdeburg

Was mich ausmacht und mir wichtig ist

Ich bin neugierig auf Menschen und ihre Geschichte(n).

Ich habe großen Respekt vor ihren Entscheidungen und 

Lebenswegen und freue mich, wenn bei der Arbeit der 

Humor nicht verloren geht.

  Kontakt
Ich freue mich auf Ihre Anfrage  

per Telefon oder E-Mail.

KATHARINA LOERBROKS

DIPLOM-SOZIALPÄDAGOGIN

Holsteiner Ufer 28

10557 Berlin

Fon +49 (0)30 - 39 88 66 68

Fax +49 (0)30 - 39 88 66 69

loerbroks@ueber-blick.eu

www.ueber-blick.eu
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  Supervision
Mithilfe von Supervision reflektieren Sie 

Ihr eigenes Arbeitsfeld.

Folgende Aspekte zeichnen meine Supervision aus:

´´ Der systemische Blick auf die Arbeitssituation

´´ Die Stärkung der Professionalität

´´ Die Erweiterung des bisherigen Blickfeldes

´´ Die Unterstützung bei der Rollenklärung

´´ Der systemische Blick bei Fallsupervision

Das Angebot richtet sich an Einzelpersonen, Teams und 

Gruppen.

  Coaching
Coaching unterstützt und begleitet Sie 

bei Veränderungsprozessen.

´´ Coaching unterstützt und begleitet Sie dabei, wenn Sie 

Veränderungsprozesse anregen oder einleiten wollen.

´´ Coaching ist auf einen überschaubaren zeitlichen Rah-

men angelegt.

´´ Sie erarbeiten dabei Ihre Ziele, die Sie erreichen wollen.

´´ Mein Fokus liegt auf der Stärkung Ihrer Ressourcen und 

Ihrer Selbstfürsorge

´´ Coaching dient auch der Prophylaxe gegen uner-

wünschte Entwicklungen am Arbeitsplatz wie Mobbing 

oder Burnout.

´´ Mithilfe von Coaching werden individuell auf Sie be-

zogen Ihre Fragestellungen hinsichtlich Lebens- und 

Karriereplanung betrachtet.

Das Angebot richtet sich an Einzelpersonen, Teams und 

Gruppen.

  Fortbildung
Fortbildungen erweitern Ihr Fachwissen 

und Ihre Methodenkompetenz.

Ich arbeite im Bereich der Fortbildung mit folgenden The-

men für verschiedene Anbieter hauptsächlich im sozialen 

Bereich:

´´ Weiterbildung Systemische Supervision und Coaching

´´ Umgang mit Konflikten

´´ Systemische Beratungsansätze

´´ Umgang mit herausfordernden und unfreiwilligen 

KlientInnen

´´ Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Berufs-

rolle

´´ Beratung und Begleitung von ehemaligen Heimkindern

´´ Beratung und Begleitung von Betroffenen von sexua-

lisierter Gewalt

´´ Beratung von Überschuldeten

´´ Tätigkeit als Verwaltungskraft in Schuldnerberatungs-

stellen

Ich vereinbare gerne mit Ihnen ein auf Sie passendes 

Angebot zur Fortbildung von MitarbeiterInnen aus Ihrer 

Einrichtung oder für eine bestimmte Berufsgruppe.

INFORMATIONEN ZU AKTUELLEN ANGEBOTEN  

UND FORTBILDUNGEN UNTER WWW.UEBER-BLICK.EU


